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PRZEDMOWA*

W czasach, w ktérych zewszad styszymy, ze rownos$¢ zaszta za daleko i fe-
minizm nie jest nam juz potrzebny, warto zwrdci¢ uwage na konkretne prze-
strzenie i zweryfikowa¢ ich realia. Jak duza jest widocznos¢ kobiet? Jak
wyglada ich reprezentacja? Czy maja rowny dostep do sceny, wynagro-
dzen i mozliwosci rozwoju?

Postanowitam zainicjowa¢ powstanie raportu, ktéry analizuje zmiany za-
chodzgce przez ostatnie dwie dekady na polskich scenach festiwalowych.
Chciatam sprawdzi¢, co sie zmienito i jakie byly tego przyczyny. A dzieki temu
zmapowacé obszary, ktére wymagajg bardziej zaangazowanego dziatania.

Bo nierownosci nie zawsze wynikaja ze Swiadomych decyzji czy intencji wyklucze-
nia. Czesciej ich zrodtem sg mechanizmy, ktérych nie zauwazamy, cho¢ potrafig one
wplywac na nasze codzienne wybory. Dlatego tak bardzo powinnismy opierac sie
na faktach. Dane najlepiej obrazujg rzeczywistosé i daja punkt odniesienia, dzieki
ktéremu mozemy podejmowaé decyzje bardziej Swiadomie.

Kto tak naprawde przyglada sie opublikowanym danym? Czy osoby
organizujace festiwale sprawdzaja, kto wystepuje na ich scenach? Czy
wiedza, jak zmienialy sie proporcje muzykow oraz muzyczek w kolejnych
latach? Czy zalezy im na utrzymaniu zauwazonych tendencji i dalszym
ich pogtebianiu? Wymienione pytania sg jednymi z wielu, ktore towarzyszyty
mi podczas lektury raportu.

Dziesiec lat temu, gdy wspottworzytam klub z muzyka elektronicznag, zaczetam
zwracac wieksza uwage na realia reprezentaciji w lokalnym srodowisku. Zoba-
czytam wtedy, ze wiekszos$¢ line-updéw skfada sie wytgcznie z mezczyzn. Kobiety
pojawiaty sie sporadycznie, czasem jedynie po to, aby zzewnatrz nikt nie mogt
zarzucic, ze wystepujaca grupa jest ztozona wytacznie z oséb jednej pici.
Kiedy przyjrzatam sie statystykom klubu, okazato sie, ze obecnos¢ artystek
na naszej scenie wypada fatalnie. Zapytatam osobe odpowiedzialng za bo-
okingi, z czego to wynika i czy mozemy to zmienic¢. Argument o braku DJ-ek
trudno byto uznaé za przekonujgcy — kolektyw Oramics juz wtedy tworzyt
baze artystek, ktora udowadniata, jak wiele kobiet dziata w Swiecie muzyki
elektroniczne;.

Problem okazat sie bardziej ztozony. Rozpoznawalne, zagraniczne headlinerki
miaty stawki, na ktore niewielki klub nie mogt sobie pozwoli¢. Z kolei mniej
znane artystki nie gwarantowaty na tyle wysokiej sprzedazy biletow, aby po-
kry¢ koszty wystepu oraz transportu. Z racji, ze prowadzenie undergroun-
dowego klubu to ciagte balansowanie miedzy ekonomia, a pasja - kazda
decyzja programowa ma swoje konsekwencje finansowe.

Jednoczesnie zdawatam sobie sprawe, ze taki stan rzeczy wzmacnia efekt bted-
nego kota: artystki, ktére rzadziej maja okazje pokazac¢ sie na scenie, maja nizsze
szanse, aby zdoby¢ rozpoznawalnos¢, przyciggnaé publicznos$é i w przysztosci
negocjowac lepsze warunki.

Wstep
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Uswiadomienie problemu nie oznacza stworzenia gotowego rozwigzania.
Trzeba go szukac, sprawdzac¢ rézne mozliwosci i zastanawiac sie, na co
mamy wptvyw. W naszym przypadku odpowiedzig staty sie warsztaty didzej-
skie dla kobiet. Chciatam wzmacnia¢ lokalne artystki, utatwia¢ im wejscie
na scene i zwieksza¢ ich widocznosé, z nadziejg, ze przynajmniej czesé
uczestniczek bedzie dalej rozwija¢ sie muzycznie.

Dziesiec¢ lat pdzniej mozna Smiato stwierdzi¢, ze kobiet na scenie elektronicz-
nej jest znacznie wiecej. Ich obecnos¢ przestaje by¢ wyjatkiem, a staje
sie standardem. Przestrzen didzejska nie jest juz postrzegana jako miejsce
zarezerwowane tylko dla mezczyzn. Wtasnie na takiej zmianie nam najbar-
dziej zalezy, poniewaz gdy nie widzimy w konkretnych przestrzeniach swojej
reprezentacji, nie przychodzi nam nawet na mysl, ze tez mozemy tam byc¢.

Oddajemy w Wasze rece raport pokazujacy, na jakim etapie znajduje sie
dzis polska scena festiwalowa, jak zmieniata si¢ obecnos¢ kobiet oraz
jakie czynniki mogtly wptywaé na jej wzrost i tendencje. Mam nadzieje,
ze przedstawione dane pomogg osobom organizujgcym wydarzenia Swia-
domiej budowacg line-upy, uktada¢ harmonogramy wystepow i podejmowaé
decyzje programowe.

Raport stawia rowniez kolejne wazne pytanie: jak wygladaja réznice w wy-
nagradzaniu artystek i artystow? Sama obecnos$c¢ kobiet w programach nie
oznacza, ze otrzymujg porownywalne stawki, wystepuja na rownie korzyst-
nych warunkach i majg podobne szanse na zagranie podczas szczytowych
godzin. Audyt wynagrodzen powinien by¢ kolejnym krokiem w badaniu
réownosci na polskiej scenie muzycznej.

ALEKSANDRA HROMADA

prezeska LGM &
inicjatorka raportu

Wstep
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Wstep

CEL BADANIA*

Za cel postawitySmy sobie analize ptciowe]j reprezentaciji w line-
-upach polskich festiwali muzycznych na przestrzeni ostatnich 20 lat
(2005-2025).

Przeanalizowatysmy festiwale: Audioriver, OFF Festival, Open’er
Festival, Salt Waves Festival, Tauron Nowa Muzyka, Unsound
Festival, ktore sg polskimi festiwalami muzycznymi o profilu al-
ternatywnym, niezaleznym lub elektronicznym.

Badanie miato nie tylko wykazaé czysto procentowy udziat artystek w pro-

gramie, ale przede wszystkim przeanalizowaé ich widocznos¢ i pozycje

rynkowa (tzw. zjawisko szklanego sufitu w branzy muzycznej) w czasie.
K
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METODOLOGIA*

1. ZAKRES BADAN:

* Ramy czasowe (analiza przekrojowa), czyli wybrane edycje
festiwali z lat 2005, 2010, 2015, 2020 i 2025, ktdre pozwolg
na uchwycenie dynamiki zmian.

* Whytgcznie festiwale muzyczne odbywajgce sie w Polsce.

* Typologia festiwali, tj. podziat na festiwale rodzime (polskie
marki) oraz licencjonowane/miedzynarodowe (filie globalnych
formatéw), z uwzglednieniem ich skali (duze vs. kameralne).

“nalezy tutaj jednak zaznaczyé, ze z 2020 nie mamy danych ze
wzgledu na pandemie COVID-19 i wstrzymane dziatania festiwalowe
w tym czasie.

2. JEDNOSTKA ANALIZY

Kazdy pojedynczy artysta, artystka lub zespot uwzgledniony w ofi-
cjalnym programie (line-upie) danej edycji festiwalu.

3. WSKAZNIKI | KRYTERIA OCENY

Analiza kazdego ogtoszonego aktu muzycznego bedzie opierac sie
na trzech gtéwnych filarach:

* Plteé (gender split): Klasyfikacja wykonawcéw na: kobiety,
mezczyzn oraz sktady mieszane.

* Prestiz sceny (Main vs. Side): Podziat na wystepy na sce-
nie gtownej (najwieksza ekspozycja) oraz scenach bocznych/
tematycznych.

* Pozycja w hierarchii (Headliner status): Analiza osob arty-
stycznych zamykajgcych dzien lub umieszczonych najwyzej
na plakatach jako wiodgca gwiazda.

Wstep
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TOP LINES*

1. REWOLUCJA ,MAIN STAGE” (PRZELOM NA GLOWNYCH
SCENACH W 2025 ROKU)

Przez lata — co mozna wnioskowac z analizy — kobiety wystepowaty
na scenach bocznych lub alternatywnych, a scena gtdwna nalezata
do wykonawcow lub zespotdw.

Rok 2025 przyniost wyczekiwana zmiane:

* Udziat kobiet solo na Main Stage wystrzelit z poziomu 1,92%
w 2010 roku i 10,94% w 2015 roku do az 24,49% w 2025 roku.

* Co ciekawe, w 2025 roku odsetek kobiet solo na scenach gtow-
nych (24,49%) byt wyzszy niz na scenach bocznych (15,88%).

* kaczny wskaznik (Kobiety lub Mieszane) na Main Stage osig-
gnat w 2025 roku rekordowe 42,86 %.

Mozna na tej podstawie wnioskowac, 2na scenach gtéw-
nych powoli peka. Bookerzy kluczowych festiwali przestali traktowaé ar-
tystki jako ,,ciekawostke” i zaczeli powierzaé im bardziej prestizowe sloty
z najwiekszg publika.

2. DWIE PREDKOSCI ZMIAN (LATA 2010-2015 VS. 2015-2025)

Analizujgc tempo zmian (zmiana rok do roku), wida¢ wyraznie, ze
proces emancypaciji na polskich festiwalach nie byt liniowy:

* W latach 2010-2015 zmiana byta bardzo powolna. £aczny
udziat kobiet i sktadéw mieszanych wzrdst zaledwie o0 0,77
punktu procentowego. Branza stata w miejscu, a zyski-
waty jedynie pojedyncze artystki solo (+6,02 p.p.) kosztem
zespotow mieszanych.

* W latach 2015-2025 nastgpito znaczne przyspieszenie. Kobiety
solo i zespoty mieszane skoczyty o niemal 9,15 punktu procen-
towego, a udziat kobiet solo wzrést o 8,78 p. procentowych.

Ostatnie dziesieciolecie to czas realnej zmiany systemowej. Praw-
dopodobnie to efekt globalnych ruchow (np. akcji Keychange* dgza-
cej do parytetu 50:50 na festiwalach) oraz rosngcej presji publicznosci,
ktéra zaczeta gtosno domagac sie zréznicowanych line-updw.

Top Lines
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POLSKI RYNEK FESTIWALOWY
W 2025 ROKU *

DANE LICZBOWE:

Szczegobtowa analiza

* W 2025 roku przebadano 315 slotow artystycznych.

* Kobiety wystepujace solo osiggnety rekordowy poziom 21,59%
wszystkich wystepow.

* Sktady mieszane stanowity 19,05% line-updw.

* Mezczyzni wcigz dominuja, zajmujac 59,37 % programu, ale
ich udziat po raz pierwszy w historii analizy spadt ponizej 60%.

* kagczny wskaznik inkluzywnosci (% Kobiety lub Mieszane) prze-
kroczyt bariere czterech dziesigtych i wynosi 40,63%.

Rok 2025 to moment, w ktorym obecnos¢ kobiet na festiwalach
przestata by¢ ,anomalig” — niemal co czwarta osoba wystepujaca
solo to kobieta.

50%

40%

30%

20%

10%

0%

UDZIAL KOBIET W LINE-UPACH
(2005-2025)

40,6%

30,7% S

29,4%
% KOBIETY LUB MIESZANE

21,6%
= % KOBIETY SOLO

2005 2010 2015 2025
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SKLAD LINE-UPOW WG PLCI (2005-2025)
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Wyniki analizy za rok 2025 — w tym rekordowy, ponad 40-procentowy
taczny udziat kobiet i sktadow mieszanych w programach festiwali
- nie sg dzietem przypadku. To bezposredni efekt zbiegu kilku potez-
nych wektoréw rynkowych: miedzynarodowych deklaracji, profesjona-
lizacji standardow DEI&A* (Diversity, Equity, Inclusion & Accessibility)
oraz transformaciji oczekiwan samej publicznosci.

Polscy promotorzy w 2025 roku musieli przedefiniowac swoje strate-
gie bookingowe pod wptywem trzech gtdwnych czynnikéw: sformali-
zowanych naciskdw i roli inicjatywy Keychange, presji instytucjonalnej
i grantow oraz presji konsumenckiej.

W 2025 roku programi Keychange Talent Leadership* (w ktérym silng
reprezentacje miaty menedzerki z Polski, m.in. Katarzyna Alexandro-
witsch i Magdalena Szuba) aktywnie wdrazat w strukturach festiwa-
lowych standardy DEIA. Dziatania Keychange™* upowszechnity bazy
danych artystek i oséb gender-diverse, udowadniajgc, ze talent jest
roztozony po rowno, a problemem byt dotychczasowy brak do-
stepu do sieci kontaktéw i rynkowej widocznosci.

W 2025 roku kryteria rownosciowe staty sie integralna czescia
systeméw dotacyjnych. Festiwale starajgce sie o fundusze unijne
(Creative Europe), norweskie czy miejskie granty samorzgdowe (np.
w Warszawie, Krakowie czy todzi) zaczety by¢ sumiennie rozliczane
ze struktur spotecznych i inkluzywnosci swoich projektow.

Szczegobtowa analiza
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Zgodnie z badaniami Instytutu Badan Rynkowych i Spotecznych
IBRiS kobiety stanowia 72,9% sity nabywczej na festiwale mu-
zyczne i teatralne*.

Dane z pierwszej potowy 2026 roku (Luminate, Global Web Index) pokazuja,
Zze w ujeciu globalnym** (szczegdlnie na rynku amerykanskim i brytyjskim)
Gen Z oficjalnie wyprzedzito Millenialséw pod wzgledem miesiecznych
wydatkéw na muzyke na zywo i zaczeto dyktowaé warunki odnosnie tego,
kogo chca widzie¢ na scenie.

Festiwale takie jak t6dzki Ravekjavik otwarcie deklarujg w 2025 roku
w swoich manifestach, ze parytet i roznorodnos¢ to ich fundament™**,
z kolei letnie cykle (np. Babie Lato w ramach Erste Letnie Brzmienia)
udowadniajg, ze formaty oparte na kobiecej energii generuja zna-
komite wyniki sprzedazowe.

Szczegobtowa analiza
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DWADZIESCIA LAT ZMIAN 3¢

Najwazniejsza obserwacja, jaka wynika z zebranych przez nas danych,
to wzrost liczby artystek solo o +15,70 p.proc. w ciggu ostatnich 20
lat oraz spadek stricte meskich sktaddéw o ponad 11 p.proc.

Szczegobtowa analiza

ZMIANA UDZIALU KOBIET ROK DO ROKU (PKT PROC.)

+10,0%
+8,8%

+8,0%

+6,0%
+6,0%

+4,0°/0

A pkt proc.

+2,0°/0
+0,9%

+0,0%

2005 — 2010 2010 — 2015 2015 — 2025

Lata 2005-2010 to okres stagnaciji. Udziat kobiet solo ruszyt sie
ledwie o +0,90 p.proc. (z 5,88% do 6,79%). Sceny festiwalowe po-
zostaty zdominowane przez meskie zespoty.

Lata 2010-2015 to pierwsza fala emancypaciji. Udziat kobiet solo
w line-upach skoczyt o +6,02 p.proc. (osiagajac 12,80%).

Lata 2015-2025 to dekada (r)ewolucji. Najwickszy wzrost w hi-
storii badan — udziat kobiet solo wzrést o +8,78 p.proc. (do poziomu
21,59%), a tagczny udziat sktadow kobiecych i mieszanych podskoczyt
az 0 +9,15 p.proc. (osiggajac 40,63%).

W 2005 roku w catym line-upie przypadata 1 kobieta na 17 wystepow.

Przez dwadziescia lat przeszliSmy droge od festiwali jako ,,chtopiecych
klubéw” do zréwnowazonych programow.

Poza wymienionymi wczesniej argumentami nalezy powigzac¢ to przyspie-
szenie wzrostu reprezentacji kobiet po 2015 roku z globalnymi ruchami
emancypacyjnymi (#¥MeToo) oraz pojawieniem si¢ howej generaciji silnych,
niezaleznych polskich i zagranicznych artystek popowych/alternatywnych,
ktére dyktujg swoje warunki na rynku.

MAIN STAGE (R)EVOLUTION. Raport LGM 12
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ANATOMIA SCENY:

GDZIE
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Szczegobtowa analiza
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nych widac¢, ze na poczatku XXI wieku przestrzen

polskich scen gtéwnych byta niemal hermetycznie zamknieta dla
kobiet. W 2005 roku wskaznik obecnosci kobiet solo na Main
Stage wynosit okragte 0%. Piec lat pozniej, w 2010 roku, sytuacja

ulegta jedynie kos

metycznej zmianie — artystki solo stanowity zaledwie

1,92% sktadu scen gtdwnych, co w praktyce oznaczato tylko jeden

kobiecy wystep

na 52 festiwalowe sloty.

Kobiety w tamtym czasie wystepowaty niemal wytacznie na sce-

nach bocznych i
realia bwczesneg
nach, najczesciej

alternatywnych (Side Stage: 8,33%). Obrazuje to
o rynku: kobiety wystepowaty na mniejszych sce-
wczesnym popotudniem, podczas gdy Main Stage

po zmroku pozostawat bastionem meskich zespotéw rockowych

i elektronicznych.

Rok 2015 przynidst zauwazalny przetom. Po raz pierwszy w historii
badan krzywe reprezentacji na scenach gtdwnych i bocznych zaczety

sie do siebie zbli

zac. Udziat kobiet solo na Main Stage wzrést do

10,94%, niemal zrownujac sie z obecnos$cig na scenach pobocznych

(12,70%).

Choc liczby te wcigz dalekie byty od parytetu, rok 2015 pokazat, ze promo-
torzy zaczeli dostrzega¢ komercyjna i artystyczng site kobiet, odwazniej

przyznajac

im bardziej prestizowe sloty programowe.

MAIN STAGE (R)EVOLUTION. Raport LGM 13



Dane z 2025 roku uchwycajg moment zwrotny: Po raz pierwszy w hi-
storii udziat kobiet solo na scenach gtéwnych (24,49%) okazat sie
wyzszy niz na scenach pobocznych (15,88%).

FESTIWALE 2025 - UDZIAL KOBIET
LUB SKEADOW MIESZANYCH

Unsound Festival 46,2%

Tauron Nowa Muzyka

Salt Waves Festival 37,5%

Open’er Festival 38%

OFF Festival 26,5%

Audioriver 43,8%

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Porownujgc najbardziej ,,rownosciowe” festiwale widac¢, ze katowicki
Tauron Nowa Muzyka jako jedyny w zestawieniu przetamat bariere
potowy line-upu (52,9%) na rzecz artystek i sktadéw mieszanych.
Oznacza to, ze statystycznie na scenach tego wydarzenia czesciej
mozna byto zobaczy¢ kobiete (solo lub w zespole) niz wytgcznie
meski sktad. Potwierdza to opinie o Tauronie jako imprezie o profilu
progresywnym i mocno nastawionym na wspotczesne trendy.

Zarowno krakowski Unsound, jak i tddzki Audioriver plasujg sie
wysoko powyzej sredniej rynkowej, z wynikami zblizajgcymi sie do
rownego podziatu (ok. 44-46%).

* W przypadku Unsoundu warto doda¢ kontekst z danych
zrédtowych: festiwal ten notuje wyjatkowo wysoki odsetek
kobiet wystepujacych solo (az 42,3% wszystkich slotow),
CO oznacza, ze jego wynik nie jest sztucznie zawyzany przez
skfady mieszane.

* Audioriver osigga wysokie 43,8% w duzej mierze dzieki sil-
nej reprezentacji sktadéw mieszanych (28,1%), co pokazuje
specyfike sceny klubowej i projektéw z udziatem wokalistek/
producentek.

52,9%

60%

Szczegobtowa analiza

MAIN STAGE (R)EVOLUTION. Raport LGM
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Najwiekszy festiwal w Polsce, Open’er, notuje solidne 38%. Co wazne
w jego kontekscie — az 29,6% z tego to artystki solo (najwyzszy wy-
nik po Unsoundzie). Pokazuije to, ze popowy i mainstreamowy rynek
mocno opiera sie na solowych kobiecych markach (headlinerkach),
cho¢ ogdlny parytet w szerokim line-upie wcigz wymaga pracy. Ka-
meralny Salt Waves notuje niemal identyczny wynik ogdlny (37,5%),
lecz tam z kolei dominujg sktady mieszane.

Najwiekszym negatywnym zaskoczeniem jest OFF Festival z wyni-
kiem zaledwie 26,5%. Mimo swojej opinii wydarzenia alternatywnego,
poszukujgcego i zorientowanego na wazne zjawiska spoteczne,
w 2025 roku OFF pozostat festiwalem zdominowanym przez mez-
czyzn, ktdrzy zagarneli az 73,5% line-upu. Pokazuje to, ze w sferze
muzyki gitarowej i alternatywnej wciaz brakuje reprezentaciji
artystek.

PERSPEKTYWY.
H

CZEGO NADAL NIE WIEMY*

Warto jednak wspomnie¢ przy okazji tego raportu o kwestiach, kté-
rych nie analizowatySmy (ze wzgledu na zakres badania oraz braki
w danych).

Obecny podziat ptciowy opiera sie wciaz na ,klasycznej” klasyfikaciji
(Kobiety / Mezczyzni / Mieszane). Nadal brakuje precyzyjnych na-
rzedzi i danych do rzetelnego wyodrebnienia oséb niebinarnych
i queerowych - czesto kryjg sie w kategoriach MIX lub solo, jesli
osoba badajgca nie dysponuje wiedzg o ich tozsamosci.

Luki w danych historycznych: nie wszystkie festiwale wystartowaty
réwno w 2005 roku. Dodatkowo w 2020 roku nastgpita luka w cig-
gtosci wydarzen ze wzgledu na pandemie COVID-19.

Cho¢ wiemy, kto grat na Main Stage, z samych line-upéw trudno
wyczytaé precyzyjne sloty godzinowe (kto grat w petnym storicu
0 16:00, a kto 0 22:00 jako headliner) oraz - co najwazniejsze - jak
wygladaty wynagrodzenia (gender pay gap w branzy muzycznej).

Warto zbadac¢ w przyszitosci, czy wzrost liczby kobiet na scenach
gtéwnych w 2025 roku to zastuga zagranicznych gwiazd (bookowa-
nych w ramach miedzynarodowych tras), czy realny awans polskich
artystek na pozycje headlinerskie.

Szczegobtowa analiza
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PODSU MOWANIE*

Dwudziestoletnia perspektywa badawcza (2005-2025) pokazuje, ze
polski rynek festiwalowy przeszedt fundamentalna transforma-
cje ustrojowa i obyczajowa. Przetamana zostata era absolutnej
hegemonii meskich sktadow, w ktorej kobiety traktowane byly jak
»Cciekawostki” na bocznych scenach.

Rok 2025 przyniost historyczny przetom. kaczny wskaznik inkluzyw-
nosci na poziomie 40,63% oraz fakt, ze odsetek kobiet solo na
scenach giownych (24,49%) przewyzszyt ich udziat na scenach
bocznych (15,88%). To jasny sygnat — dynamiczne liderki i artystki
solo staty sie petnoprawnymi, komercyjnymi filarami polskiego prze-
mystu koncertowego.

Zmiana ta nie jest jednak jednorodna. Podczas gdy festiwale progresywne
i elektroniczne (Tauron Nowa Muzyka, Unsound) wyznaczajg standardy
i przekraczaja bariere parytetu, segment muzyki alternatywnej i gitarowej
(OFF Festival) wciaz wykazuje silny konserwatyzm strukturalny.

Zakonczenie
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REKOMENDACJE
DLA BRANZY*

Aby utrzymacé dynamike zmian i przeku¢ obecny przetom w staty
standard rynkowy, Local Girls Movement rekomenduje wdrozenie
nastepujacych dziatan:

* wdrozenie transparentnych polityk DEI&A jako standardu
biznesowego,

* aktywne wspieranie i inkubacja kobiecych talentéw w niszowych
gatunkach muzycznych,

* audyt godnosciowy i finansowy (likwidacja gender pay gap),
* otwarcie na reprezentacje osob niebinarnych i queerowych.

Naszym zdaniem promotorzy i agencje bookingowe powinni traktowacd
zrownowazony dobér osob artystycznych nie jako odpowiedznado-
razna presje wizerunkowa, ale jako kluczowy wskaznik efektywnosci
(KPI) festiwalu.

Wytwornie muzyczne, media oraz sami promotorzy powinni intencjo-
nalnie inwestowaé w promocje, fundusze i wsparcie managerskie
dla mtodych, kobiecych zespotow alternatywnych i instrumenta-
listek, budujac ,,zaplecze” dla przysztych edycji festiwali (szczegdlnie
w niedoreprezentowanym segmencie muzyki gitarowej, rockowej
i alternatywnej).

Apelujemy do organizatoréw festiwali o przeprowadzenie wewnetrz-
nych audytéw stawek (gaz koncertowych). Wzrost widocznosci
kobiet na Main Stage w 2025 roku musi wigza¢ sie ze sprawiedli-
wym wynagrodzeniem, odpowiadajagcym stawkom oferowanym
mezczyznom w tych samych slotach godzinowych.

Zachecamy tez do wprowadzenia w ankietach akredytacyjnych
i systemach zgtoszeniowych mozliwosci okreslenia tozsamosci
piciowej, co pozwoli na zbieranie doktadniejszych danych w przy-
sztosci; oraz sprawi, ze festiwale bedg mogty by¢ reprezentatywnag
przestrzenig dla osob twodrczych.

Zakonczenie
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’ IANA NA SCENAC

TO WSPOLNY SUKC
ORGANIZATOROW,
0SOB ARTYSTYCZNYCH

| PUBLICZNOSCI.
ONTYNUUJMY TEN DIALOG.

WSPOLNA EWOLUCJA
| SIOSTRZ

Wydawca raportu jest Local Girls Movement — poznanskie
stowarzyszenie oraz ruch spoteczny kobiet i 0s6b z doswiadczeniem
kobiecym. Dziatamy na rzecz réwnosci, budujac wspdlnote oparta na

siostrzenstwie, merytorycznej wiedzy i sprawczosci. Wierzymy, ze zmiana
wymaga solidnych fundamentéw. Naszym celem jest wyposazenie kobiet
w narzedzia, dzieki ktérym mozemy odwaznie zajmowac nalezne nam
miejsce w kazdej przestrzeni. Udowadniamy, ze siostrzenstwo to nie tylko
wsparcie, ale przede wszystkim sprawcza, ksztattujgca swiat sita.

@localgirlsmovement

hej@localgirlsmovement.pl

WESPRZYJ NASZE DZIALANIA

patronite.pl/igm

suppi.pl/localgirlsmovement

LOCAL GIRLS MOVEMENT
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